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Presentacion

En el mundo, son cada vez mas las organizaciones que hacen uso de los La mejora de Ia gestién pubhca

indicadores para incidir en resultados positivos y medibles para todas

sus areas de gestion vy el sector publico no puede ser ajeno a ello. Los requiere de Ia ca pacidad pa ra

funcionarios publicos tienen muy claro qué objetivos deben cumplir pero

sin una gestion basada en indicadores, les sera dificil lograr los medir IOS impactos de IaS

resultados esperados. Por ello, los indicadores se convierten en una

herramienta clave para asegurar el mayor impacto posible en beneficio actividadesl proyectos y

de los ciudadanos.

programas para consolidar la
gestion por resultados.

-+ ]} Objetivo del curso e g Perfil del participante
Dotar a los participantes de metodologias, técnicas vy Funcionarios publicos de todas las areas de gestion
herramientas para disenar y construir los indicadores mas y gestores sociales de la sociedad civil o del sector
idoneos que les permitan tener una gestion mas eficiente y privado interesados en mejorar su desempeno al
enfocada en lograr y superar los resultados esperados en contar con herramientas de gestion que aseguren un
beneficio de los ciudadanos. mayor impacto social.

i % Competencias que obtendra el participante

Conocer qué son los indicadores y como usarlos para mejorar la eficiencia y la eficacia en una organizacion.

Identificar qué técnicas existen para disenar y construir indicadores idoneos de acuerdo a la logica de cada organizacion.

Aprender a manejar un tablero de control que le permitira monitorear los avances de su gestion e identificar qué tan cerca o
lejos esta de alcanzar las metas establecidas.

- Delimitacion del problema que se busca resolver

- Teoria del cambio - Construccion de un modelo logico orientado a resultados

- Definicion, caracteristicas y tipos de indicadores

- Identificacion, definicion y priorizacion de objetivos

- Diseio y construccion de indicadores

- Metodologia OKR (Objectives Key Results) y su diferencia con los KPI (Key Performance Indicator)

- Alineamiento de objetivos: Planes nacionales e indicadores de gestion

- Caso de estudio y taller integrador

“La Escuela de Gestion Piiblica de la Universidad del Pacifico se reserva el derecho de reprogramar la malla y las fechas de dictado, incluyendo la frecuencia horaria, de acuerdo con
su proceso de mejora académica continua o causa de fuerza mayor, lo que sera comunicado oportunamente”.

ek % Docente // Alexandra Ames Brachowicz

Directora Ejecutiva del PRONABEC - Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo

Tiene una especializacion en Implementacion de Politicas Publicas y Creacion de Valor Publico en Harvard
Kennedy School y un Master en Administracion Piablica por London School of Economics. Experta en planificacion,
gestion y seguimiento de proyectos, programas y politicas publicas vinculadas a la inclusion social y el desarrollo
humano. Ha sido Jefa del Observatorio de Politicas Publicas de la Escuela de Gestion Publica de la Universidad del
Pacifico, donde es docente de los cursos de Diseno de Programas Sociales, Fundamentos de Evaluacion de Impacto,
Diseno de Indicadores para la Gestion Publica, Design Thinking y Teoria del Cambio, Diseno y Evaluacion de Politicas
Publicas, entre otros. Ha sido Secretaria Ejecutiva del Social Progress Imperative para el capitulo peruano. También
ha sido funcionaria publica de ministerios y gobiernos locales. Es miembro de la comunidad de Implementadores
de Politicas Publicas de Harvard Kennedy School y ha sido parte de la Comision 2050, responsable de construir la vision
y una hoja de ruta del Perl para el 2050. Ademas, ha sido entrenada para disenar e implementar evaluaciones de

impacto rigurosas en JPAL Sudafrica, laboratorio de accion contra la pobreza del MIT, fundado por Esther Duflo.

- Beneficios - modalidad remota
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Clases en Contenido Plataforma de Networking
tiempo real dindmico acceso inmediato
Interaccion continua durante la Alto nivel de interaccion mediante Podras estudiar a través de una Acceso a una amplia red de
clase entre el docente y los herramientas pedagogicas como plataforma tecnologica, desde contactos y actividades que te
alumnos, y entre los propios foros, salas virtuales, chats, cualquier lugar con tu celular, tablet permitiran potenciarla.
compaiieros. Preguntas y simuladores, encuestas, pizarra o computadora.
respuestas en vivo. digital, entre otros. Ademas, podras
disponer de tus clases para un
posterior repaso.
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nformacion del curso - &8, Bienvenida e Induccion
==z| Inicio: 2 de julio de 2025 ==z| Miércoles 2 de julio de 6:30 a
. 7:00 p.m.
=] Fechas de dictado: P
&W| 2,7,9, 14,16,y 21 de julio; 4 y 11
de agosto. R ==
£  Informes
‘4| Horario: Lunes y miércoles de
—— 7:00p.m. a 10:00 p.m. D<] em.lopezv@up.edu.pe
4 Frecuencia: Semanal D 941014584
| Modalidad: Remota egp.up.edu.pe
R | Duracion total: 24 horas . Gz o o
~ & Requisito
= Inversion: S/. 1,950 Contar con el grado de Bachiller
« [&] Certificado de Notas y Diploma
Los participantes que cumplan con los requisitos de asistencia (minimo 80%) y notas (nota minima 11)
recibiran el certificado de notas y diploma emitido por la Escuela de Gestion Publica de la
Universidad del Pacifico.
“Una vez efectuado el pago de la matricula, no se podra solicitar la devolucion por este concepto. El dictado de clases de los cursos se iniciara siempre que se alcance el
nimero minimo de alumnos matriculados establecido por la Escuela de Gestion Piblica de la Universidad del Pacifico.”
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